永信國小落實教師正向輔導管教支持系統及處理教師不當處罰學生事件流程圖
中華民國104年1月20日校務會議通過
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             備註:通報時間期限依校安通報等級一樣（甲級：立即；乙級：12小時內；丙級：24小時內）。






學校訂定教師輔導與管教學生辦法並加強落實宣導。


學校加強教師輔導管教學生之支援系統。��


學校訂定申訴評議委員會並確實執行。





查覺





教育人員向學校反映





學生向學校或教育局反映





家長或其他社會人士向學校或教育局反映





其他來源反映





學務處





         通報校安中心





處理





對受處罰學生


1.視學生受傷情形（1級未受傷、2級輕傷、3級重傷）送學校保健室、醫院治療並記錄受傷情形、通知家長及通報主管教育行政機關，另進行個案學生輔導、班級輔導。


2.對全校學生、教師及家長之宣導。


3.學校須於事件知悉後探視學生。





對施罰教師


1.召開專案會議研商改進策略。


2.成立輔導小組協助專業成長。


3.列入輔導與管教學生專業知能高關懷輔導對象。


4.一年內由學校指定報名參加相關專業知能研習3次以上。


6.依規定提報教師評審委員會議決。





轉介機構


提供協助





發現期





預防期





處理期





追蹤期





教育局督導


1.教育局組成調查小組，到校查察。


2.強化正向管教相關資訊，併入友善校園訓輔資訊網提供教師參考運用。


3.提供相關諮詢協助。


4.轉介輔導管教輔導團列管輔導，或正向管教承辦中心學校協助安排有關專業知能成長課程之再進修。


5.請家屬協助督導就醫診治。


6.由學校協助辦理留職停薪休養。


7.由學校依規定召開教師成績考核委員會或教師評審委員會議決。


8.依「臺南市高級以下以下學校處理不適任教師作業期程及管制措施」辦理，有效管制各校處理不適任教師案件之期程。








查無事實 











查有事實後，依情節程度提交教師成績考核委員會議決懲處，並依規定於七日內進行通報校安中心








評估教師狀況





評估個案學生狀況





結案


1.輔導有效並已改善。


2.解聘、轉聘、不續聘或資遣。





結案


留原班


協助轉學/轉班


學校輔導室列案續以輔導





轉介機構提供協助





 結案





結案





教師成績


考核委員會





學務處接獲申訴後於三日內完成調查











